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How different age groups voted

Leave

18-24

25-34

35-44

45-54

25-64

65+

Remain

73%

62%

52%

44%

43%

40%

Source: Lord Ashcroft Polls
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Ett klimatsmart socialt rattvist samhalle



Vi gor jJu massa bra saker
— varfor far vi inte storre effekt?



Befintligt system som ett oceanfartyg:

e Valoljat och effektivt
» Trogrorligt Goda exempel och innovationer

e Bekvamt folle:
e Storst och starkast (inkl. ekonomiska medel) som en gummijoli€e:

e Stora forandringar vid kursbyte

e Snabb och lattrorlig

* QOsaker

* Obekvam

* Kraver mod

* Liten paverkan pa systemet
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Oceanfartygen behover gummijollar for att klara
ovantade handelser, for att bygga ett robust system
som utvecklas, men kan inte andra kurs med hjalp av
dem.

Att inte gbra nagot ar ocksa att gora nagot.

Gummijollar kan inte ignorera

oceanfartygen.
Kollisionskurs — och du gar under
Ratt samverkan — och du kan rida pa vagen
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Transportsystemet andrar sig Ett klimatsmart

socialt rattvist
samhalle
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Allt svarare att veta vilka konkreta atgarder som behover
goras om tio, tjugo eller trettio ar.

© Trivector
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DET FINNS DOCK SAKER VI KAN VARA SAKRA PA:

PRINCIPER

Energieffektivitet
Yteffektivitet
Minimera utslapp
Social rattvisa
. Sdkerhet och halsa
. Omtanke om nasta
generation
-
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Malet ligger at samma hall vi vet Hallbart transportsystem Det ar helheten som raknas —
riktning behover bygga pa vissa principer systemperspektiv

—~SAMVERKAN- (UN)KNOWN UNKNOWNS

SUPPORT  TEAMWORK COMMUNICATION  TRUST  MOTIVATION  INSPIRATION SUCCESS

Vi kommer behdva samverka Det finns bade kinda och
med andra okinda osikerheter

-
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— Mal och principer slas fast

— Verktyg for integrering av nya idéer och losningar
— Strukturer for samverkan

— Strateqi for att hantera osakerheter

— Beredskap for forandring i1 forutsattningarna

— Systemperspektivet



> 8l och pinciper s fast Exempel: + Top-down: fran finansiar — "missions’
* Vision workshops
« FSWS

Shared mobility principles

PRINCIPER

Energieffektivitet
Yteffektivitet
Minimera utslapp
Social rattvisa
Sakerhet och halsa
Omtanke om nasta
generation
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— Verktyg for integrering av nya idéer och I6sningar.

mmﬂrﬂ o B

|||m|||| IIII'll‘iI] ] ,I e

i i '-I|-|
iy SE-aEL 'rlrill

© Trivector



Exempel: -« School mobility labs
o Styrratt

NU HAR VI FATT NOG!!!
BENSINUPPRORH 2;0
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— Strukturer fér samverkan. Exe m pe I : ¢ HAI
- EC2B

» Elektrifiering
 Verksamheters transporter

Aven utanfor "Transportboxen”

Samverkan med sjuk-
GYNHASTESKOLA och halsovard? Och manga fler...

Fastighetsbolag

Latta pa trycket i hogtrafik genom
forandring i arbets-/skoltider?
Battre studieresultat? Battre
utnyttjande av dyra lokaler?
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Exempel: * Scenarioplanering
— Strategi for att hantera osakerheter ° Early Warnlng radar

— Beredskap for forandring i forutsattningarna.
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— Systemperspektivet.

Exempel.

« Systemanalyser (t ex HCT)
« RVU-data
e System dynamics



FORANDRING!

Utifran de mal och principer vi har agerar det befintliga systemet tilsammans med nya idéer och innovationer
och i samverkan med andra sa att:

« Styrningen blir kraftfull och effektiv — alla beslut gar at samma hall

« Strategiska och stora satsningar dar det inte finns (betydande) osakerheter

« Anvander hela sin arsenal av atgarder och tanker utanfor transportboxen

« Haller koll pa osakerheter och valjer lampliga atgarder for att styra mot malet

« Vagar agera och styra i osakra situationer, men haller nédvandiga dorrar 6ppna

« Ser till effekter pa helheten - systemperspektivet
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